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EDITORIAL

En esta edicion especial del Mes del Trabajador queremos
reflexionar sobre una pregunta: ¢qué distingue a un trabajador
campeon? La respuesta no esta unicamente en el cargo que
ocupa ni en los anos de experiencia, sino en la manera en que
asume cada responsabilidad.

Asi como nos enseno nuestro béisbol profesional este ano, los
grandes logros se construyen con preparacion y trabajo en
equipo. En la administracion de condominios Ila excelencia
también se alcanza a través de la consistencia y la dedicacion
diaria.

Por eso, esta edicion del Domus Aurea es una invitacion a
reconocer el valor del trabajo bien hecho y a descubrir el
verdadero perfil de quienes, desde lo cotidiano, construyen
resultados extraordinarios.
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JUNTOS SOMOS
CAMPEONES

Hay victorias que no se construyen en un solo dia.

No nacen en el aplauso final, ni en la fotografia del triunfo, ni
siquiera en el momento en que se levanta el trofeo. Las verdaderas
victorias comienzan mucho antes: en la disciplina silenciosa, en la
constancia diaria, en la suma de pequenos esfuerzos que casi nadie
ve, pero que terminan sosteniendo los grandes resultados.

Ser campeon no depende del escenario.
Depende de la forma en que se trabaja.

El reciente reconocimiento del béisbol venezolano en el escenario
mundial nos ensend una verdad poderosa: los campeones no
aparecen por casualidad; se forman, se entrenan, se sostienen en la
repeticion, en la estrategia, en la confianza del equipo y en la
conviccion de que cada rol importa.
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La Federacion Venezolana de Béisbol no llegdé alli por azar.
Llegd porque entendid que el éxito no depende Unicamente
del talento, sino de la estructura que lo respalda: la

planificacion, la preparacion y la capacidad de responder
con excelencia incluso bajo presion.

Cada jugador cumple una funcion.
Cada entrenador sostiene una vision.
Cada decision influye en el resultado final.

Y eso, en esencia, también ocurre en nuestras comunidades.
Administrar bien no es simplemente resolver problemas
cuando aparecen; Es anticiparse, es prevenir, es supervisar,
es acompanar, es construir confianza a través de la
consistencia.

En Grupo Taras entendemos profundamente esa Iégica.



SOMOS CAMPEONES
CUANDO HACEMOS BIEN
NUESTRO TRABAJO

Cuando un equipo responde a tiempo.

Cuando la supervision evita una falla mayor.

Cuando la administracién protege el patrimonio comun.

Cuando un cliente obtiene respuesta y una comunidad se siente tranquila.

Ahi también hay una victoria.

Ser campeones en nuestro sector significa asumir que cada detalle cuenta,
que cada proceso importa, que cada decision administrativa puede
transformar la experiencia de convivencia de cientos de familias.

No se trata Unicamente de prestar un servicio. Se trata de sostener calidad de
vida.

Asi como en el béisbol un campeonato se gana entrada por entrada, en la
gestion de nuestro Team Taras la excelencia se construye dia tras dia, visita

tras visita, solucion tras solucion.

No hay improvisacion posible cuando se trabaja con responsabilidad.

Por eso nuestra apuesta no esta en hacer mas ruido, sino en hacer mejor el
trabajo. En formar equipos mas solidos. En supervisar con mejores
herramientas. En acompafnar con mayor cercania. En profesionalizar cada
proceso para que el resultado no dependa de la suerte, sino del método.




La grandeza
siempre deja

huellas de
disciplina

Y quizas esa sea la leccion mas importante que nos deja el
deporte de alto nivel: ganar no es una casualidad; es la
consecuencia natural de hacer bien las cosas durante mucho
tiempo.

En Grupo Taras creemos eh eso.

« Creemos en el trabajo invisible que sostiene grandes
resultados.

« Creemos en la constancia silenciosa.

« Creemos en la excelencia que se demuestra después de

haberlo intentado, una y otra vez.

Porque al final, los verdaderos campeones no son solo quienes

levantan trofeos...

También lo son quienes, cada dia, levantan
soluciones.

Quienes entienden que servir bien es



GRUPO TARAS

EL PERFIL DE UN
TRABAJADOR CAMPEON

En el marco del Dia del Trabajador, vale la pena mirar mas alla de la
celebracion y preguntarnos algo esencial: ;qué define realmente a
un gran trabajador?

La respuesta no esta Unicamente en la experiencia ni en el cargo
que ocupa. Esta en el caracter, en la disciplina, en la
responsabilidad diaria, en esa capacidad de entender que cada

tarea, por pequena que parezca, tiene un impacto real en la vida de
otros.

El béisbol también nos deja una gran leccidn sobre esto.

No gana solo quien batea.

No sostiene el juego solo quien lanza.

No triunfa Unicamente quien aparece en la foto.
Gana el equipo completo.

Y en el mundo laboral ocurre exactamente igual.
Detras de cada comunidad bien gestionada hay
trabajadores que entienden su rol con compromiso.
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CUALIDADES DEL .%F.
TRABAJADOR GANADOR

Entiende el valor de la disciplina
1 Cumple porgue sabe que la calidad se construye paso
a paso.
Es consistente
No trabaja bien solo cuando esta motivado o 2
cuando hay reconocimiento. Aporta estabilidad.

No busca culpables, busca soluciones. Entiende que

3 Asume la responsabilidad con madurez
formar parte de un equipo implica responder con seriedad.

Respeta el trabajo en equipo
Sabe que ningun logro se construye solo. Escucha, colabora

y comprende que su desempeno afecta a quienes lo rodean.

Siente su trabajo como una oportunidad de generar

5 Tiene sentido de propésito
bienestar, orden y confianza.

Nuestros equipos trabajan bajo esa vision.
Por eso, en este mes del Trabajador no se trata
solo de reconocer el esfuerzo, sino de recordar que

el valor del trabajo esta en como se hace.
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EL AMOR QUE SOSTIENE
SILENCIOSAMENTE

Hay trabajos que tienen horario.
Y hay otros que no conocen descanso.
Ser madre pertenece a esa segunda categoria.

Es una labor que rara vez se mide en horas, pero que se siente en cada gesto
cotidiano: en la preocupacion constante, en la capacidad de sostener
emocionalmente un hogar y en esa forma casi intuitiva de anticiparse a las
necesidades de todos antes que a las propias.

El Dia de las Madres no es solo una fecha para celebrar; es también una
oportunidad para reconocer una de las formas de liderazgo mas profundas
que existen.

Porgque ser madre no se limita al vinculo bioldégico. Es presencia, cuidado,
guia y fortaleza. Es construir estabilidad incluso en medio de la
incertidumbre. Es ensenar con el ejemplo, acompanar en silencio y sostener
con amor aguello que muchas veces pasa desapercibido.

También reconocemos a las madres que son lideres de hogar, profesionales,
y pilares fundamentales en la convivencia diaria. Son quienes organizan,
resuelven, previenen y cuidan. Quienes entienden que servir también es una
forma de amar.

En Grupo Taras reconocemos esa fuerza silenciosa que
transforma espacios en hogares y edificios en verdaderas
comunidades.

Honramos a todas nuestras Madres
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Cuidar el bien.comun es
progresarjuntos:
planifica, protege y
revaloriza tu propiedad
con,AuUestro nuevo
servicio de sUpervision
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