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BRUPO TARAS

Domus Aurea

La educacion como legado para reconstruir
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Editorial

En esta edicion del Domus Aurea queremos pensar en el regreso a

clases como una oportunidad para esperanzar a nuestro pais. En un
contexto que nos exige reconstruir, ponemos la mirada en la
educacion como una de las herramientas mas poderosas para
transformar el futuro. Hablaremos de los ninos que vuelven a las
aulas con sus suenos, pero también de los padres que invierten en
su formacion, de los trabajadores que transmiten aquello que han
aprendido y de las empresas que convierten décadas de
experiencia en conocimiento para las nuevas generaciones. Porque
todo lo gue ensefamos, aprendemos y compartimos puede
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convertirse en un legado capaz de trascendernos.



Una semilla para cultivar el futuro

Después de unas vacaciones atipicas, regresar a clases puede parecer ante
los ojos de un adulto un gesto cotidiano: preparar los utiles, organizar los
horarios, reencontrarse con los companeros, volver a escuchar el timbre
gue anuncia el comienzo de una nueva etapa.

Pero para muchos ninos, volver al aula significa algo mucho mas profundo.

Significa recuperar un espacio donde pueden seguir siendo
nifios. Un lugar para preguntar, descubrir, equivocarse, hacer
amigos, imaginar un futuro y, aun en medio de circunstancias
que muchas veces no comprenden del todo, seguir sofiando.

En un pais que atraviesa desafios econdmicos, sociales y familiares que han
alterado la cotidianidad de tantas personas, sostener la educacion no es
un acto menor. Es una forma concreta de apostar por la esperanza.

Y quizas por eso, en tiempos de reconstruccion, hablar de educacion es
hablar también de legado.
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Crecer

La experiencia como herencia

Hay patrimonios que se reciben. Y hay conocimientos que se heredan.

En una empresa familiar, por ejemplo, el verdadero legado no deberia
reducirse a los bienes que pasan de una generacion a otra. Lo mas valioso
es aquello que no aparece en un balance: la experiencia acumulada, la
cultura de trabajo, la capacidad de tomar decisiones, el conocimiento de
un oficio, la comprension de un mercado vy, sobre todo, los valores que
permitieron construir algo que merece ser conservado.

Cuando los padres preparan a sus hijos para continuar una empresa, no
solamente les estan entregando un patrimonio: les estan ensenando a
hacerse responsables de él.

Ese conocimiento cedido de una generacion a otra permite que las
empresas trasciendan a quienes las fundaron y puedan seguir aportando

valor a sus comunidades.

En Grupo Taras conocemos bien esa responsabilidad.

Este ano celebramos 57 anos acompanando a los buenos vecinos de
Caracas, y detras de esas décadas existe un legado construido por personas

gue han transmitido conocimiento, experiencia y una manera de entender
la administracion de condominios: como una responsabilidad que implica
cuidar el bien comun, fomentar el bienestar y la convivencia.

Cincuenta y siete anos no son solamente tiempo.

« Son conocimiento ganado con esfuerzo.

« Son aprendizajes transmitidos.

« Son generaciones de personas haciendo posible que una organizacion
permanezca, evolucione y siga sirviendo.



Conocimiento

Que se obtiene desde el esfuerzo

En cada trabajador que, con los anos, perfecciona su oficio, desarrolla
nuevas habilidades, resuelve problemas y convierte la experiencia en
conocimiento compartido.

Hay algo especialmente poderoso cuando una persona puede decirle a
sus hijos: Ven, este es el lugar donde trabajo. Esto es lo que hago. Esto
también forma parte de lo que he construido.

Que los hijos puedan conocer el espacio donde sus padres trabajan,
comprender su esfuerzo y reconocer el valor de su oficio también es una
forma de educacion.

Porque ensefarles a trabajar no significa Unicamente ensenarles a
ganarse la vida. Representa ensefnarles que toda labor digha puede
convertirse en aporte; que la excelencia se construye con disciplina; que
detras de cada servicio hay personas y que detras de cada resultado hay
horas de dedicacion.

Una sociedad también se reconstruye cuando recupera
el orgullo por hacer bien las cosas.



El legado

Que esta por construirse

Cada nino que regresa hoy a un aula lleva consigo una historia familiar.
Padres que hicieron sacrificios. Familias que ajustaron presupuestos.
Personas que postergaron deseos para poder pagar una educacion.
Abuelos que insistieron en que estudiar era una oportunidad que nadie
debia desperdiciar.

Ese esfuerzo no deberia convertirse en una deuda.
Deberia convertirse en impulso.

Porque los hijos no estan llamados unicamente a recibir el sacrificio de
sus padres. Estan llamados a transformarlo en algo nuevo.

« Una profesion.

« Una empresa.

« Una investigacion.

« Un oficio.

» Una idea.

« Una comunidad mejor.

« Una manera mas justa de hacer las cosas.

Ese es el momento en que el legado deja de ser pasado y
comienza a convertirse en futuro.




Educar

También es reconstruir

Reconstruir un pais no consiste solamente en reparar edificios, recuperar
servicios o reactivar empresas.

Todo eso es indispensable. Pero nada sera sostenible si no formamos a las
personas capaces de hacerlo posible.

La educacion desarrolla capacidades, criterio, responsabilidad y autonomia.

Ensena a pensar, pero también a convivir; @ conocer, a crear, a cuestionar, a
comprometerse.

Por eso, en contextos dificiles, educar no es un lujo.

Es infraestructura humana

Cada maestro que continla ensefiando, cada familia que hace un esfuerzo
para mantener a sus hijos estudiando, cada empresa que abre espacios para
formar nuevas generaciones y cada joven que decide prepararse esta haciendo
una pequena obra de reconstruccion.

Tal vez los resultados no sean inmediatos. La educacion rara vez lo es.

Pero sus frutos tienen una particularidad: pueden multiplicarse durante
generaciones.

Un nino que aprende puede
convertirse en un profesional.

Un profesional puede crear una
empresa.

Una empresa puede generar empleos.
Un trabajador puede formar a otro.

Una generacion puede transmitir a la
siguiente un pais un poco mejor del
que recibid.

Asi se construye un legado.




Volver a clases
Es volver a imaginar

Por eso, este regreso a las aulas merece ser visto con esperanza, pero también
con responsabilidad. No podemos ignorar las dificultades que atraviesan las
familias venezolanas ni romantizar los desafios que implica educar en tiempos
complejos.

Pero tampoco podemos permitir que las circunstancias determinen por
completo el horizonte de nuestros nifnos.

Ellos necesitan espacios donde puedan seguir imaginando.
Necesitan adultos que les recuerden que aprender importa.

Descubrir aquello para lo que son buenos y encontrar personas que los ayuden
a desarrollarlo.

Necesitan aprender a ser buenos companeros, ciudadanos responsables,
profesionales competentes y, sobre todo, buenas personas.

aprendido que construir para el
futuro también significa cuidar
lo que hemos recibido,

compartir lo que sabemos y
crear las condiciones para que
otros puedan hacerlo todavia
mejor.
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Este regreso a clases, mientras los nifios vuelven a encontrarse con sus aulas,
sus maestros y sus suenos, recordemos algo esencial: educar es una de las
formas mds profundas de reconstruir.

Y cada generacion tiene la responsabilidad de dejar a la siguiente algo mas
valioso que un patrimonio: la capacidad de construir el suyo.



Creer en el legado

En Grupo Taras creemos que el legado también se construye a través de
pequenas acciones que pueden tener un impacto profundo en el futuro.
Por eso, como parte de nuestra tradicion institucional, desde la Direccion
acompanamos cada ano a los hijos de nuestros colaboradores con el
suministro de sus Utiles escolares. Lo hacemos convencidos de que la
educacion necesita también de las condiciones que permiten
desarrollarla: un nino que cuenta con sus herramientas para aprender
puede concentrarse en descubrir, crear y crecer. Detras de esta iniciativa
hay una convicciéon que compartimos como organizacion: invertir en la
educacion de nuestros nifnos es invertir en el pais que queremos
construir. Porque el trabajo de nuestros colaboradores también deja un
legado, y nosotros queremos contribuir a gue ese patrimonio llegue a sus
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hijos convertido en oportunidades.



NUESTROS
SERVICIOS

57 anos potenciando la administracion de

condominios

Ingenieria y Supervision

Consolidamos una red
de proveedores y aliados estratégicos
para ofrecer acceso a servicios
confiables en areas como: construccion,
remodelacion, seguridad, iluminacion y
tecnologia residencial.

Incorporamos el servicio de Supervision

fortalecer la gestion humana, promover
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Recursos Humanos

al Trabajador Residencial para

el cumplimiento de estandares de
calidad y brindar mayor seguridad
juridica a las comunidades.

Area Legal

Fortalecimos nuestro acompanamiento
juridico para garantizar transparencia,
seguridad legal y orientacion
especializada en los procesos que
impactan la convivencia y la gestion
condominial.
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Administracion de
Condominios

Creamos un modelo de atencion
personalizada con presencia directa
en los edificios a través de una
Ejecutiva de Cuentas asignada,
facilitando una gestion mas
personalizada, cercana y eficiente.
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